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Mit kell tudni a kényszertorlési eljarasrol

A kényszertorlési eljaras célja a nem megfelel6en m(ikddd, vagyontalan cégek kivezetése a
gazdasagi életbdl. Az eljaras szankcids jellegli, nem a hitelezdi igények megtéritésére szolgal,
és a cég székhelye szerint illetékes torvényszék folytatja le.

Elrendelésére sor keriilhet, ha a cégbirésdg a céget megszlintnek nyilvanitja. Cég
megsz(inéséhez vezethet példdul az addszamdnak eltorlése szamviteli beszamold letétbe
helyezésének és kozzétételének elmulasztdsa vagy ismeretlen székhely miatt.
Kényszertorlési eljaras akkor is elrendelhetd, ha a cég a végelszamolasi eljarast 3 éven belil
nem fejezi be, vagy a végelszamolas altalanos szabalyaira vald attérést nem hajtotta végre,
tovabba olyan jogutdéd nélkili megszlinések esetén, ahol végelszamolasi eljdrasnak nincsen
helye.

A kényszertorlés alatt allé addzdnak a tevékenységet lezard addbevallasat a kényszertorlési
eljaras kezd6 id6pontjat koveté 30 napon belil be kell nyujtania, és tevékenységzard
beszamoldt is kell készitenie. A kényszertorlési eljaras alatt a cég lizletszerl gazdasagi
tevékenységet nem végezhet, képviselGje a hitelez6i érdekek figyelembe vételével koteles
eljarni, a cég vagyonaval kapcsolatos jognyilatkozatot nem tehet.

2014. jdlius 1. utan elrendelt kényszertorlési eljarasokban azok a munkavallalék, akiknek a
céggel szemben bérkovetelése, vagy munkaviszonybdl szdrmazd egyéb kovetelése van, a
kozzétételtsl szamitott 60 napon belll jelenthetik be igényilket a cégbirdsagon. llyen
esetben a cégbirdsdg az igazoldsok kiaddsa és a Bérgarancia Alapbdl igényelhet6
tdmogatassal kapcsolatos feladatok ellatasara bérgarancia-biztost jelol ki.

Ha a kényszertorlési eljaras soran kovetelést jelentenek be, és a cégbirdsag megallapitja,
hogy a cég vagyontalan, vagy a vagyon el6relathatéan még a felszdmolasi koltségeket sem
fedezné, elrendeli a cég torlését a cégjegyzékbdl, és rendelkezik a vezetd tisztségviseld, a
korlatlanul felelés tag, vagy a tobbségi befolyassal rendelkezé tag eltiltasarél. Az eltiltott
személy 5 évig nem szerezhet gazdasagi tarsasagban tobbségi befolyast, és nem lehet cég
vezet§ tisztségviselGje.

A hitelez6k pert indithatnak a tag, valamint a 3 éven belll részesedését atruhazo volt tag
korlatlan felel6sségének megallapitasara a ki nem egyenlitett tartozassal kapcsolatban.
Ugyancsak megallapithatja a birdsag, hogy a kényszertorlés elrendelését megel6z6 3 évben
vezetd tisztségvisel6ként kozrem(ikodd személy Ugyvezetési feladatait nem a hitelez6k
érdekeinek elsGdlegessége alapjan latta el, ezaltal csokkent a cég vagyona, és a birdsag
kotelezheti a volt vezet6t a meg nem térilt hitelezbi kovetelések kiegyenlitésére.

A NAV, mint hitelez6 minden kényszertorlési eljardsban vizsgdlja a tagok és vezetd
tisztségvisel6k mulasztasat és felel6sségét, jogsértés esetén mulasztasi birsag kerdl
kiszabasra, fedezetelvonas gyanuja esetén pedig felelGsségi pert indit az illetékes birdsagon.
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